crets
sbred Integrada de Servicios de Satud
+Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO g v

C.D.P. No.:

" No. CONTRATO - OPS:

Proceso que pertenece:  |PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC

Servicio al que pertencce] ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

Unidad a la que pertenec{ HOSPITAL LA VICTORIA

Nombre del Contratista: | JENNY PAOLA GRANADOS ANGARITA | cc. [1,010,173,562 | de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mcnsual Valor a cobrar: $1.360.569 |
ABICION/| “vALOR . | | FECHADE | - FECHADE N | e | VALORA | VALOR PACO | NiMERO DE | FECHA DE PAGO
¢ %& S ) ST ANICIO . | - TERMINACION CTA COBRO PAGAR SOCIAL PLANILLA PLANILLA

I S 1.868.257] 3793| 2022-12-01 2022-12-15 1 NOVIEMBRE202] § 1.990.086 5 309.400 1050517149 24/11/2022
2 §5.604.772| _ 4008]  2022-12-16 2023-01-31 2 [DICIEMBRE202]  §3.736.488 S 309.400 1050517149 03/12/2022
3 $8.671.089 224]  2023-02-01 2023-03-26 3 ENERO 2023 $3.736.488 S 462.600 1051224107 26/12/2022
4 4 | FEBRERO2023| §3.736.488 5 462.600 1051439364 02/02/2023
5 5 MARZO 2023 S 1.360.569 S 462.600 1052476351 08/28/2023
3 6
7 7
3 B

9 9

10 10

11 11

[} 12

13 13

14 14

15 15

16 16

17 17

18 13

19 19

20 20

VALOR INICIAL VALOR TOTAL K e SALDODEL ~
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO S CONTRATO
contrato -
$2.740.091 $ 18.884.209 $14.560.119 §4.324.090

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

< OBJETQO DEL CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA

Relacién de actividades para cl periode: Desde:  ]2023-03-01 |

1sta:[2023.03-11

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
. (Las sstipuladas en Ia minuta)

DESCRIPCION DEL DESAR

‘ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION -

XROLLO
- PRODUTO O EVIDENCIA

{Desarrollar las actividades que se generen directa e indirectamente del objeto

".1"|contractual en las Unidades de prestacion de servicios asignadas de acuerdo con la

programacion de actividades.

Desarrollar acci en el entorno i de acuerdo a los
lineamientos estableciddos en el mes de la vigencia, acorde a fa
contnngencla del COVID-19 de la secretarta de sa|ud y cumplir con los

Soportes en carpetas de gestion documental:
Actas, formatos y registro de bases en formato
drive.

Cumplir con el objeto del contrato, de manera personal
2 |y auténoma

Se apoyo en las acllvxdades programadas y deﬂmdas al objeto del contrato
para el mejoramiento continuo.

Soportes en carpetas de gestion documental:
Actas, formatos y registro de bases en formato
drive.

Cumplic con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resolucicnes, Circular de cualquier érgano
*.|extemo o Reglamento Interno, Cédigo o Directriz

"3 |interna de la E.S.E que tenga relacion con la ejecucion del objeto de! presente contrato

Diligenciamiento del cronograma mensualmente en el que se consignan
las actividades programadas durante el mes siguiente acordes a las
acciones establecidas en el lineamiento

Soporte en medio magnetico: plan operativo
cronograma mensual

Acalar las instrucciones que durante el desarrollo de! contrato
4 :|imparta la SUBRED a través del supervisor del contrato.

Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto def contrato
para el mejoramiento continuo que se generen en el marco de dicha
contingencia COVID-19.

Soportes en carpetas de gestion documental:
Actas, formatos y registro de bases en formato
drive.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

Se realiza lectura y apropiacion de lineamientos, caja de herramientas y
ficha técnica, acorde a la vigencia activa; actualmente vigencia.

Soporte de Acta de lectura de lineamientos.

Tener en cuenta las observaciones y lineaminetos del superviser del centrato

Se realizan ajustes a las intervenciones tanto a las instituciones como a
los equipos interventivos del entorno institucional

Registro de educacion brindada en cada una de
{as linstituciones y los equipos del entorno.

-{Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos
7 |(idoneidad humana, moral y técnica

realizar consulta bibliografica respecto a los temas identificados en las
estrategias de identificacion de necesidades, para posteriormente realizar
fortalecimientos técnicos para los equipo del entorno institucional

Resgistro en matriz bibliografica

Cumpliir con fas Guias, protocolos y procedimientos implementados por la Subred y
demas caracteristicas del

‘{sistema obligatorio de Garantias de Calidad de la Atencién en Salud en ef Sistema
General de Seguridad Sccial.

Diligenciamiento de base a ientos en Promocidn de la salud y
gestion integral del riesgo , enfocadas principaimente en garantizar las
adecuadas condiciones para el cuidado y proteccion de esta poblacion,
fomentando medidas de prevencion, cantro! y mitigacidn del contagio; asi
como apoyar en las actividades para atender situacicnes emergentes que
se generen en el marco de dicha contingencia COVID-19. « Realizar
recomendaciones en salud de buenas practicas y comportamientos de
vida saludables con el fin de contribuir al cuidado integral « Realizar
proceso de canalizacion de los usuarics que requieren acceso a servicios
para deteccion temprana o procesos de diagndstico. « Realizar

formato excel de canalizaciones, formato plan
de intervencion, formato ficha metodolégica

Realizar las actividades encomendadas

relacionadas con las politicas de LA SUBRED respecto al proceso de
9 |habilitacion y certificacion en Sistema de Gestion de
Calidad.

*De acuerdo a las actividades ejecutadas se brinda asitencia tecnica a las
instituciones identificadas e interesadas por medio de intervencion
colectivas mitigando factores de riesgo.

Formato de sesiones colectivas

4y



Entregar al Supervisor, una vez finalice el contrato los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado durante su ejecucion

Se realiza revision y apropiacién de fichas, formatos, documentes, bases o
informes generados por sus acciones o intervenciones de los equipos

soporte de lectura y apropiacion de lineamientos|
en general. Informes de gestion mensual, final,

10 territoriales, fichas técnicas, carpetas de gestion
documental, formatos de actas.
£l Contralista serd responsable ante {as autoridades competentes por las accionesu  |Realizar seguimiento en institucionnes acorde a reguermiento de Soportes en carpetas de gestion documental:
. |omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrollen en virtud ia de salud y seguin lineamiento cuando se cumple alguno de los formato de sesion colectiva, acta
11 el presente contrato, cuando con ellos causen perjuicio a LA SUBRED o a terceros.  [siguientes criteriosque lainformacion brindada por fa institucion no sea
! veras que no se logre comunicacion via telefonica o que se presente caso
LoD A0
“|Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Reallzar articulaciones con los respectivos entomos de [a subred, a modo formato de acta e informe de gestién
Social y aportes Parafiscales, de conformidad con la Ley 1955 de 2019 Plan de de recoleccion de insumos para la realizacion de la propuesta de la
Desarroflo 2018 - 2022, en su articulo 336 derogd éstos preceplos y en su Actividad IIl del lineamiento vigencia actual.
. 12, lugar entrd a regir el articulo 244 de la misma norma, ratificando lo dispuesto en la Ley
" 1753 de 2015, y demés normas que lo reglamenten, complementen
o sustituyan. El incumplimiento de esta obligacion o la falsedad en la misma serd
Ejecutar oportunamente sus Presentacion de productns acorde a meta establecida y con la calidad de | Formato de preaditoria con visto de aprobacion
13 |obligaciones contractuaies en concordancia con los planes que formule la Entidad en | datos (integridad, op [ itud) y conforme fos del profesional de apoyo
especial el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestion de la Gerencia anexos y lineamientos
*1Realizar todas aquellas fad al cabal cumplimiento del participacion y prommocion de reuniones con las lideres del entorno Soportes en carpetas de gestion documental:
14 objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las institucional con el fin de aclarar dudas, recibir direccioneacmientos y formato de sesion celectiva, acta
dificullades que se presenten en la ejecucion de fas responsabilidades asignadas demas. -
< |Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones dadas por via Se desarrolla el plan de accion mensual, acorde a las necesidades que se | Soporte en medio magnético del plan de accion
normativa del sistema de gestion de la seguridad y safud en el trabajo SG-SST y detectan al interior de las instituciones.
propender por el cuidado personal durante la prestacion del servicio, de
1 5 acuerdo a lo establecido en el Decreto 723 de 2013, utilizando en debida forma los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada; € informar a LA SUBRED la ocurrencia de alglin siniestro (accidente)
durante la ejecucion de las actividades del objeto contractual.
1‘ p Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por LA SUBRED y |Se realiza el alistamiento y presentacion de los soportes para las Plan de accién
Comités cuando sea requerido auditorias extemas que se generen durante y después de la ejecucion de
Apoyar con la supervision y seguimiento de contratos que celebre la Subred, cuando a |Presenciar las diferentes asistencias técnicas programadas por la SDS o el Listados de asistencia
17 -[ello hubiere lugar entomo hogar institucional, con la finalidad de brindar orientacion a
usuarios ante situacion de salud piblica actual.
18‘ Coadyuvar con la supervision de contratos que celebre fa Subred, Se realiza desarrollo y registro de la base matriz de informe de Soporte en medio magnético de la matriz de
77 {cuando a ello hubiere lugar. seguimiento semanal informe de seguimiento
R 15 las acciones pl ylo correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya |Se brinda informacion y registro de actividades diarias y en los horarios registro de tablero de tableros de inversion y
lugar de acuerdo a las establecidos por el profesional de apoyo brindar informacién por via electronica del dato
19 luaciones y r iones emitidas por los 6rganos externos, supervisor del solicitado,
contrato y/o directrices intemas
Preparar y presentar conforme a su competencia los informes, solicitudes, peticiones ~ |soportes de los diferentes formatos que se generan, en el cumplimiento de Soportes en medio magnetico y formatos
yio resy g por las entidades plblicas o privadas; dentro de los términos |las acciones propias del proceso, con la calidad de datos (integridad, correspondientes al proceso
20 lde ley, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y
izando la idad, oportunidad y confidencialidad de los mismos. lineamientos técnicos.
Asistir y aprobar los procesos de actualizacién.presenciales y virtuales, Asistencia a las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la soporte de listado de asistencia
~|Induccién ylo re-induccidn, programados por el-CONTRATANTE y por las entidades Subred y presentar los informes que le sean requeridos.
21 autorizadas por éste, con el fin de contribuir al desarrollo de las
ividades y obligaciones contractuales.
= {El contratista se compromete a no ofrecer, ni dar dadivas, sobornos o cualquier forma | Productos debidamente organizados y archivados con la documentacion carpetas con los diferentes soportes
22 |de halago, retribuciones o prebenda a directivos, funcionarios, rep da, en el cumplimiento de sus acciones, de acuerde ala correspondientes al proceso.
| asesores, o terceros, di (4] ividad y tabla de 6n documental.
Obrar con lealtad y buena fe en ¢l desarrollo y ejecucion de! presente Contrato, de Apoyo a las obligaciones asignadas por €l supervisor de! contrato. soportes fisicos, medio magnético, listado de
23" |acuerdo con la normatividad interna de fa Subred, al Cédigo del Buen Gobiemo y de : asistencia y actas
+ | Etica. Institucional y/o Profesional. 2
- | Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental y residuos hospitalarios, {Se realiza revision y apropiacién de fichas, formatos, documentes, bases o |soporte de lectura y apropiacién de lineamiento:
24 |haciendo uso eficiente de los informes dos por sus 0 intervenciones de los equipos en general. Informes de gestion mensual, final,
.*[insumos puestos a su disposicidn, asf como de los recursos de agua y enargia y tertitoriales, ﬁchas técnicas, carpetas de gesncn
i L saaialod fal &
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En ¢aso de tener contrato Y
nuevo adjuntar el soporte de afiliacién al Sisterma General de Seguridad Social en Salud como cotizante y
afiliacién a pension., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de f}) }7‘/ [ .
aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
C.C. 1,010,173,562 1 BOGOTA
#.VISTO BUENG ‘SUPERVISOR' E CONTRATOS No.1 GESTION OPERATIVA"
“ : LORENZA BECERRA BERTHA SOFIA DIAZ
CAMARGO QUEVEDO
DIRECTOR TECNIGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 009 GRADA 5, AREA DE SALUD CODIGO 242
7™\ GRADO 27
4
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CONTRATO N2 "o

:~"NOMBRE DEL- REFERENTE O LIDER - - - -

RAMIREZ AREVALO C:

ANGELICA ELIZABEYH

LEIDY ORTIZ CC: 53165810

[RM. REVISIGN POR PART . DEL -
REFERENTE DEL PROCESO/ ENTORNO -

REFE ENTORNO
CUIDAQOR S TUCIONAL

APOYO DE LA GESTI(‘)NA//

OffiRATIVA |

DEL PROCESO / ENTORNO

~J

U




Cuenta de cobro 003 - 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JENNY PAOLA GRANADOS ANGARITA
C.C. 1.010.173.562 de Bogota

LA SUMA DE:
UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 1.360.569)

Por concepto de:

@ Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
6577 2022 correspondiente del 01 al 11 de Marzo del 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

(/%5””7’ Qf(/n{qza 5

Jenny Paola Granados Angarita

C.C. 1.010.173.562 de Bogota

Teléfono: 35041 4062 Direccién: Calle 62 sur No. 20-30
No Cuenta 0570004870339480 ahorros __SI___

Fecha: 31/MARZ0/2023
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N800227940

N860011153

“Deserlpcid
‘Fecha - e :
"periodo de Cotizacién Otros Riesgos

“Perlodo 'de Cotizacién Para Salud
Empresa

“Cédigo Sucursal (Nombre): -

Cédigo
231001

CEDULA CIUDADANIA

1906733704
7

$ 462.600

10.0.19.58

i 'Admir‘llis’lrad‘qra"“

= k,i'r"lyﬁmsn; Afiliados i "1 Yalor sin Mora

: T:’)talyylmérases Moyr‘a

$0

ales:
Total a Pagar:

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién da

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Més que Facil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a rep la infor

por el cliente,

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos,

do que no tiene medios para corroborar la

Pagina 1 de 1

{El Poder

de fo SIMPLE]

$ 462.600 ,»’/



356MO N OB MR

onuvienon

Descripcion

Compra SIMPLE Ol
Fecha
08/02/2023
Valor
$-462,600.00
Referencia

0000001906733704

Ndmero de aprobacién ,
: 6733704

Canal o e
~ . App movil
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